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BUILDING AND PLANNING 

Mission of 
Department 

The mission of the Building and Planning Department is to promote the safety, welfare, 
and  economic  prosperity  of  the  Village  by  encouraging  appropriate  development, 
regulating  building  standards,  and  enforcing  zoning  and  community  standards 
ordinances. 

Strategic 
Objectives 

Ø  Provide  internal  and  external  customers  with  comprehensive,  professional,  and 
accurate  information  about  the  Village’s  planning,  building,  and  property 
maintenance regulations. 

Ø  Provide internal and external customers with efficient processing and coordination of 
information and services. 

Ø  Provide existing and prospective businesses with an atmosphere of vitality  in which 
they can flourish and provide a prosperous economic base for the community. 

General Information 

The  Building  and  Planning  Department  is  responsible  for  maintaining,  administering,  and  enforcing  the 
codes,  ordinances,  documents,  maps,  and  policies  of  the  Village  as  they  relate  to  planning,  zoning, 
construction,  property  maintenance,  and  health.    The  Department  is  responsible  for  furthering  economic 
development  efforts  by  assisting  existing  businesses  and  attracting  new  businesses.    The Department  also 
administers  the  Village’s  Activity  Tracking  and  Geographic  Information  System  software,  programs,  and 
databases.    To  accomplish  these  responsibilities,  the  following  two  Divisions  within  the  Building  and 
Planning Department have been established: 

Building  Planning 

Each Division  contributes  to  the  implementation  and  accomplishment  of Departmental goals by providing 
services  in specific areas of  responsibility.   The activities and services of  the two Divisions as well as  the 
budgeted  expenditures  supporting  those  services  and  activities  are  discussed  and  illustrated  in  summary 
pages at the end of this Departmental section. 

Accomplishments and Performance Statistics in 2003 and 2004 
In  the 2003 – 2004 Biennial Budget Document, Building and Planning established seven objectives  that  it 
would  strive  to  accomplish with  the  resources  allocated  to  the Department  during 2003 and 2004.   These 
objectives and a discussion of the extent to which Building and Planning accomplished them follows. 

2003 – 2004 Objective  Extent of Accomplishment and Discussion 

Continue to review and update the Village’s planning 
and  zoning  regulations,  providing  clear 
interpretations  and  recommending  changes  as 
appropriate.  Provide access to all documents on the 
Village website. 

Review  of  documents  was  ongoing  in  200304  and 
several  Zoning  Ordinance  changes  were  initiated. 
Documents  were  made  available  on  the  Village 
website. 

Implement Zoning Certificate program.  Program completed. 

Provide updated GIS maps for use by all departments  Several  maps  were  created  for  use  by  various 
departments.  This program is ongoing.
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2003 – 2004 Objective  Extent of Accomplishment and Discussion 

Adopt  updated  editions  of  building,  electrical, 
mechanical,  plumbing,  fire  prevention  and  property 
maintenance codes. 

Updated editions of the codes were adopted. 

Provide  public  access  to  all  permit  forms, 
informational  materials  and  guides  through  Village 
website. 

Several forms and informational materials have been 
placed on the Website.  This is an ongoing program. 

Create and update informational handouts for various 
construction procedures. 

Handouts were created and updated in 200304.  This 
is an ongoing program. 

Continue  to  provide  training  for  this  and  other 
Departments  that  will  foster  increased  usage  of  the 
activity tracking software. 

The Village’s goal has been revised to initially focus 
on  increased  usage  of  the  software by  the Building 
and Planning Department. 

Other accomplishments of the Building and Planning Department during 2003 and 2004 include: 

•  Set up and administered the TIF District Grant and Loan programs. 

•  Finalized the process to consider payments to the Parking Fund in lieu of providing parking within the B 
4 District. 

•  Coordinated all construction reviews and resolution of issues for the Cook Street Plaza project. 

•  Participated in Our Town Barrington Volunteers and the Barrington Economic Partnership meetings and 
programs. 

•  Established impact fees for subdivision of property. 

•  Hired Assistant Director of Planning (in lieu of filling previous Senior Planner position) and incorporated 
additional economic development duties assigned to the Department into this position. 

Building and Planning Performance Statistics, 2000 through 2003 

FY 2000  FY 2001  FY 2002  FY 2003 

Number of Building Permits Issued  577  617  504  487 

Number of Cases Processed before Boards and 
Commissions 

42  47  62  53 

Number of Building Inspections Performed  1,011  1,052  1,446  2,134 

Number of Property Maintenance Cases Processed  245  277  128  103 

Number of Zoning Applications Reviewed  35  42  84  209
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Objectives for 2005 and 2006 

In  pursuing  its  overall  strategic  goals, Building  and  Planning  has  established  the  following  objectives  for 
2005 and 2006: 

•  Implement an efficient development review system that minimizes the time required for a petitioner 
to be approved while adhering to the Village’s stated goals and guidelines. 

•  Strategically evaluate and update the Zoning Ordinance, Comprehensive Plan, Village Center Master 
Plan  and  Subdivision  Regulations  so  they  are  effective  regulatory  tools  in  implementing  stated 
community goals.   Specifically  the Subdivision Regulations will be  evaluated and updated so  they 
can be a more effective community document. 

•  Maintain  the  integrity  of  the  Historic  District  through  the  preservation  of  significant  historic 
structures by creating a brochure to educate the community on appropriate preservation techniques. 

•  Develop  a  better  awareness  of  the  Historic  District  by  designing  ground  signs,  street  signs  and 
historical markers that will indicate the presence of the district and its historic structures. 

•  Pursue Certified Local Government status for historic district to access funding resources. 

•  Continually update the Geographic Information System with zoning and development information so 
that  it  can  be  a  more  efficient  community  reference  and  resource.    A  master  address  list  of  all 
buildings in the Village will be created.  A number of thematic maps will be created to help market 
and provide reference information about the Village. 

•  Promote and proactively seek appropriate development that would compliment existing businesses 
and  expand  the  economic  base  of  the  community.  Develop  and  maintain  uptodate  marketing 
materials and brochures for use in recruiting targeted businesses to the community. 

•  Establish a comprehensive inventory of all available commercial/industrial/office listings on the web 
site so prospective developers may easily recognize appropriate development opportunities. 

•  Retain existing businesses and assist them in their expansion efforts by addressing their development 
concerns. 

•  Develop incentives to promote cooperative ventures for building utilization. 

•  Collaborate with other Village departments to maintain an effective uptodate web site for residents, 
businesses and visitors. 

•  Establish a contact database for development coordination and reporting. 

•  In  conjunction  with  the  Barrington  Economic  Partnership  and  Our  Town  Barrington  Volunteers, 
develop  strategic  plans  for  retail  and  other  business  development  within  the Village;  identify  key 
redevelopment sites and retail/restaurant alternatives for these sites. 

•  Develop a complaint application for the activitytracking software and continue to refine the permit 
application to provide more thorough review of these applications. 

•  Improve existing and create additional informational handout materials for customers. 

Departmental Staffing Analysis 

The development of  the 2005 and 2006 expenditure budgets assumed that  the number of  employees  in the 
Building and Planning Department will  remain stable  in both years.   Staffing  levels  include 6.42 fulltime 
equivalent employees with 4 fulltime and 4 parttime employees.  The majority of employees (66.98%) are 
assigned to the Building Division.
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Budget Discussion and Analysis 

In  2005,  the  budget  for  the  Building  and  Planning  Department  will  increase  $13,037  (2.26%),  from  an 
amended budget of $576,784 in 2004 to a expenditure budget of $589,821 in 2005.  The increase in 2005 is 
attributable  to  an  increase  in Personnel Services which  is  offset  to  some  extent  by  decreases  in Operating 
Expenditures and Other Expenditures. 

Personnel Services expenditures in the 2005 Building and Planning Budget increase $32,027 (7.48%), from 
$428,402  in  2004  to  $460,429  in  2005.    Salaries  increase  $18,461  (5.34%),  from  $345,742  in  2004  to 
$364,213  in 2005.  Fringe Benefits  increase $13,566 (16.41%),  from $82,650  in 2004  to $96,216  in 2005. 
The increase in Salaries is the result of adjustments in position salary ranges in the Department (the pay plan 
incorporated  these  adjustments  so  that  the Village’s  pay  ranges  remain  competitive  in  the municipal  job 
market  in  the  region)  and  the  earning  of merit  increases,  based  on  performance,  by  the  employees  in  the 
Department.  In  addition,  the Budget  assumes  the promotion  of  the Planner/Zoning Coordinator  to Senior 
Planner effective May 1, 2005 and this also impacts total salary costs. 

The increase in Fringe Benefits is caused by increased salary costs, increases in the amount the Village will 
contribute for employee retirement, and increases in health insurance premiums.  The increase in salary costs 
impacts  fringe benefits because Social Security, Medicare,  and pension costs  are paid by  the Village  on a 
percent  of salary basis; as salary costs  increase, so do  the  costs  for  these benefits.   A second factor  in the 
increase  in  fringe  benefits  is  an  increase  in  the  percent  the  Village  is  obligated  to  pay  for  employee 
retirement  contributions.    This  increase  is  a  result  of  the  weak  investment  performance  of  the  Illinois 
Municipal Retirement Fund  (IMRF) over  the  last  couple  of  years which  impacts  the  amount  that must be 
contributed by the Village for future retirements. 

The final factor affecting fringe benefit costs in 2005 is a projected increase  in the cost of employee health 
insurance premiums.  Health insurance premiums are anticipated to  increase 10% in 2005.  The increase in 
the 2005 budget related to this benefit is even more significant in that premium increases in 2003 and 2004 
substantially exceeded expectations.  As such the 2005 budget includes the increase in the premium base as 
well  as  the  estimated  10%  increase  in  health  insurance  premiums  in  2005.  In  addition,  the Building  and 
Planning  Department  replaced  the  Senior  Planner  position  in  2004  (the  position  title  was  changed  to 

20042005  20052006 
FTE Employees  2004  2005  Change  2006  Change 

Director of Building and Planning  1.00  1.00  0.00  1.00  0.00 
Assistant Director of Planning  1.00  1.00  0.00  1.00  0.00 
Senior Planner  0.00  1.00  1.00  1.00  0.00 
Planner/Zoning Coordinator  1.00  0.00  (1.00)  0.00  0.00 
Senior Building Inspector  0.67  0.67  0.00  0.67  0.00 
Building Inspector  0.70  0.70  0.00  0.70  0.00 
Office Manager  1.00  1.00  0.00  1.00  0.00 
Office Assistant  1.05  1.05  0.00  1.05  0.00 

Total FTE Employees  6.42  6.42  0.00  6.42  0.00 

Division 
Building  4.30  4.30  0.00  4.30  0.00 
Planning  2.12  2.12  0.00  2.12  0.00 
Totals  6.42  6.42  0.00  6.42  0.00 

FullTime Equivalent (FTE) Employees, Fiscal Years 2005 & 2006 

Employees by Division 

Building and Planning
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Assistant Director  of  Planning);  the  employee  who was  previously  in  the  Senior  Planner  position  did  not 
utilize the Village’s health insurance plans.  The new employee does utilize these plans and due to the small 
size of this Department, this had a major impact on the cost of Benefits in the 2005 Budget. 

Operating Expenditures in 2005 are budgeted at $82,536, a decrease of $3,872 (4.48%) from the 2004 budget 
of $86,408.  The decrease in Operating Expenditures is attributable to decreases in all expenditure categories, 
including Professional Development ($695 or 5.13%), Contractual Services ($2,207 or 3.59%), Commodities 
($65 or .79%), and Program Expenditures ($905 or 28.55%).  The decrease in Professional Development is a 
result of reductions  in Membership Dues and Expense Reimbursement which was offset to some extent by 
increases  in  Training  and  Publications.    The  decrease  in  Contractual  Services  is  due  to  reductions  in 
expenditures  for  Equipment  Maintenance,  Contractual  Labor,  Telephone,  and  Printing.    The  decline  in 
Commodities  arises  from  a  reduction  in  expenditures  for  office  supplies  and  the  decrease  in  Program 
Expenditures is the result of a decline in expenditures for Village of Barrington Initiated Petitions. 

The decrease  in Operating Expenditures  is  complemented by a decrease  in Other Expenditures of $15,118 
(24.39%),  from  $61,974  in  2004  to  $46,856  in  2005.    This  decrease  is  due  to  a  reduction  in  Interfund 
Charges attributable to declines in Information Systems Service and Equipment Replacement Charges. 

In 2006, the budget  for the Building and Planning Department will increase an additional $13,998 (2.37%) 
from $589,821  to $603,819  in 2006.   This  increase  is  caused by an  increase  in Personnel Services  that  is 

FY 2002  FY 2003  FY 2004  FY 2004  FY 2005  FY 2006 
Budgeted Expenditures  Actual  Actual  Budget  Projected  Budget  Budget 

Personnel Services 
Salaries  293,843 $  293,310 $  345,752 $  328,224 $  364,213 $  390,212 $ 
Fringe Benefits  49,000  50,436  82,650  81,216  96,216  104,041 

Total Personnel Services  342,843  343,746  428,402  409,440  460,429  494,253 

Operating Expenditures 
Professional Development  7,279  3,151  13,540  12,450  12,845  12,845 
Contractual Services  44,942  37,864  61,438  47,550  59,231  49,231 
Commodities  3,581  4,428  8,260  6,575  8,195  8,195 
Program Expenditures  90  465  3,170  1,250  2,265  2,265 

Total Operating Expenditures  55,892  45,908  86,408  67,825  82,536  72,536 

Other Expenditures 
Interfund Charges  58,894  52,253  61,974  58,309  46,856  37,030 

Total Other Expenditures  58,894  52,253  61,974  58,309  46,856  37,030 

Total Expenditures  457,629 $  441,907 $  576,784 $  535,574 $  589,821 $  603,819 $ 

% Change/Previous Year  3.44%  2.26%  2.37% 

Funding Sources 

Property Taxes 
Fringe Benefits   $  24,191 $  29,689 $  29,689 $  29,619 $  31,227 $ 

Licenses & Permits    253,085  214,000  325,000  283,000  233,000 
Charges for Services    63,250    67,500  54,250  54,250 
General Revenues  457,629  101,381  333,095  113,385  222,952  285,342 

Total Funding Sources  457,629 $  441,907 $  576,784 $  535,574 $  589,821 $  603,819 $ 

Building and Planning Department 
Summary of Budgeted Expenditures and Funding Sources
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counterbalanced  to some extent by a decrease  in Other Expenditures.  The amount budgeted for Operating 
Expenditures in 2006 is the same as the amount budgeted for 2005. 

Personnel  Services  expenditures  in  2006  increase 
$33,824 (7.35%) from $460,429 in 2005 to $494,253 
in  2006.    This  increase  is  attributable  to  a  rise  in 
salary  costs  of  $25,999  (7.14%)  and  an  increase  in 
Fringe Benefit costs of $7,825 (8.13%).  The increase 
in Salaries is attributable to estimated merit increases 
that will be earned by individual employees based on 
their performance.  The increase in fringe benefits is a 
consequence  of  increased  salary  costs  which  impact 
fringe benefits by  increasing Village  costs  for Social 
Security,  Medicare,  and  pension  contributions.  In 
addition,  health  insurance  premium  costs  are 
projected to again increase by 10% in 2006. 

Operating  Expenditures  in  2006  decrease  $10,000 
(12.12%) to $72,536 due to a decrease in Contractual 
Services.    The  decrease  in  Contractual  Services  is 
attributable to a contract for the study of the Village’s 
Historical  District  in  2005;  this  was  a  onetime 
expenditure which will not be incurred again in 2006. 
Other  Expenditures  in  2006  decrease  $9,826 

(20.97%) due to a reduction in charges for Information Systems Services and Equipment Replacement. 

Expenditures by Division 

As  demonstrated  in  the  following  chart,  expenditures  by  the  Building  and  Planning  Department  are  split 
between the Divisions with 65% of total expenditures being allocated to Building and the remaining 35% of 
total  expenditures  being  allocated  to Planning.    Salaries  and  Fringe  Benefits  in  the  Building Division  are 
higher because the majority of the salaries related to support services are allocated to the Building Division. 

Funding Sources for 2005 and 2006 

The Summary of Budgeted Expenditures and Funding Sources (on Page 222) illustrates the extent to which 
the Building and Planning Department generates selfsupporting revenue.  Due to its small size and ability to 
generate License & Permit and Charges for Services revenue, Building and Planning is the least reliant of the 
five  (5)  operating  departments  on  General  Fund  general  revenues  for  support  ($212,952  in  2005  and 
$285,342 in 2006). 

Significant Budget Highlights 

Changes from the 2004 Budget 

•  Economic  development  initiatives  have  been 
incorporated into the Planning Division and are the 
responsibility  of  the Assistant Director of Planning 
working  in  conjunction  with  other  Village  Staff. 
Planning Division expenditures have been adjusted 
to  incorporate  some  of  the  expenditures  associated 
with economic development formerly charged to the 
budget of the Office of the Village Manager. 

Significant Expenditures in 2005 and 2006 

•  $5,245 in Training costs in both years. 

•  $6,065  in  general  contractual  services  in  both 
years. 

•  $11,750  in  expenditures  related  to  telephone 
service in both years. 

•  Publishing costs of $5,250  in 2005 and 2006 and 
printing costs of $6,350 in both years. 

Budgeted  % of Total  Budgeted  % of Total 
Division  Expenditures  Expenditures  Expenditures  Expenditures 

Building  $387,519  65.70%  $391,171  64.78% 
Planning  202,302  34.30%  212,648  35.22% 

Total Budget  $589,821  100.00%  $603,819  100.00% 

Building and Planning Department 
Expenditures by Division 
Fiscal Year 2005  Fiscal Year 2006
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BUILDING AND PLANNING – BUILDING 

The Building Division is responsible for assisting developers and residents in complying with State and local 
construction  codes.    This  division  enforces  Accessibility,  Building,  Sprinkler,  Electrical,  Plumbing  and 
Property Maintenance Codes. 

Major Service Activities 

Ø  All  building  plan  reviews,  the  processing  of  permits,  inspections,  and  the  issuance  of  occupancy 
certificates are coordinated through this division. 

Ø  Responsibilities also include collection and refund of bond and escrow monies, and maintenance of 
records on all construction activity and complaints. 

Ø  This division provides staff support to the Electrical Commission, as well as providing interpretation 
and enforcement of the Zoning Ordinance. 

FY 2002  FY 2003  FY 2004  FY 2004  FY 2005  FY 2006 
Budgeted Expenditures  Actual  Actual  Budget  Projected  Budget  Budget 

Personnel Services 
Salaries  195,403 $  161,881 $  192,379 $  184,002 $  241,969 $  259,439 $ 
Fringe Benefits  32,476  33,339  47,000  46,780  60,848  65,810 

Total Personnel Services  227,879  195,220  239,379  230,782  302,817  325,249 

Operating Expenditures 
Professional Development  4,013  1,323  3,570  3,335  3,570  3,570 
Contractual Services  26,859  24,158  34,356  26,800  39,636  29,636 
Commodities  3,080  3,667  4,795  4,625  4,795  4,795 

Total Operating Expenditures  33,952  29,148  42,721  34,760  48,001  38,001 

Other Expenditures 
Interfund Charges  38,533  40,067  41,909  38,969  36,701  27,921 

Total Other Expenditures  38,533  40,067  41,909  38,969  36,701  27,921 

Total Expenditures  300,364 $  264,435 $  324,009 $  304,511 $  387,519 $  391,171 $ 

% Change/Previous Year  11.96%  19.60%  0.94% 

Building Division  Summary of Budgeted Expenditures
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BUILDING AND PLANNING – PLANNING 

The Planning Division is responsible for maintaining and administering uptodate planning documents and 
maps.    The  Division  also  regulates  landuse  in  the  Village  through  the  Comprehensive  Plan,  the  Zoning 
Ordinance, and Subdivision Regulations.   Staff provides support services  to  the Plan Commission; Zoning 
Board  of  Appeals;  Architectural  Review  Commission;  Planning,  Zoning  and  Economic  Development 
Committee;  and  other  committees  as  necessary.    The  Planning  Division  is  responsible  for  Geographical 
Information Systems (GIS) activities, which includes coordination with other BACOG communities 

Major Service Activities 
Ø  The  Planning  Division  coordinates  the  reviews  of  the  Plan  Commission,  Architectural  Review 

Commission, and Zoning Board of Appeals applications (including coordinating  technical  reviews, 
preparing staff reports and minutes, and making recommendations). 

Ø  Monitor  Plan Commission,  Architectural Review,  and Zoning  Board  of  Appeals  escrow  accounts 
and maintain documentation supporting all transactions affecting these accounts. 

Ø  Coordinates  the presentation  to senior staff of potential projects  that may eventually appear before 
the  Plan Commission,  Architectural Review Commission  or  Zoning Board  of  Appeals;  followup 
with respective petitions to review potential issues that may be raised by senior staff. 

Ø  Coordinates  economic development  efforts;  represents  the Department  at  all Barrington Economic 
Partnership and Our Town Barrington Volunteers meetings and related activities. 

FY 2002  FY 2003  FY 2004  FY 2004  FY 2005  FY 2006 
Budgeted Expenditures  Actual  Actual  Budget  Projected  Budget  Budget 

Personnel Services 
Salaries  98,440 $  131,429 $  153,373 $  144,222 $  122,244 $  130,773 $ 
Fringe Benefits  16,524  17,097  35,650  34,436  35,369  38,231 

Total Personnel Services  114,964  148,526  189,023  178,658  157,612  169,004 

Operating Expenditures 
Professional Development  3,266  1,828  9,970  9,115  9,275  9,275 
Contractual Services  18,083  13,706  27,082  20,750  19,595  19,595 
Commodities  501  761  3,465  1,950  3,400  3,400 
Program Expenditures  90  465  3,170  1,250  2,265  2,265 

Total Operating Expenditures  21,940  16,760  43,687  33,065  34,535  34,535 

Other Expenditures 
Interfund Charges  20,361  12,186  20,065  19,340  10,155  9,109 

Total Other Expenditures  20,361  12,186  20,065  19,340  10,155  9,109 

Total Expenditures  157,265 $  177,472 $  252,775 $  231,063 $  202,302 $  212,648 $ 

% Change/Previous Year  12.85%  19.97%  5.11% 

Planning Division  Summary of Budgeted Expenditures


